STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Diera-Zehren sucht Sie zur Verstarkung des Teams ,,Erzieher/Erzieherin
(m/wl/d) - Kindertagesstatten®.

Wir bieten eine Anstellung zum schnellstméglichen Beginn im Rahmen einer Befristung
nach Teilzeit- und Befristungsgesetz.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
o das eigenverantwortliche Fuhren einer Kindergruppe
o die Umsetzung der Konzeptionen der Kindertageseinrichtungen
o die Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes
o die Einbindung der Eltern in die padagogische Tatigkeit
Voraussetzungen sind der Abschluss als:
o staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder
o staatlich anerkannte/r Heilpadagoge/in oder
o staatlich anerkannte/r Sozialpadagoge/in oder
o staatlich anerkannte/r Sozialarbeiter/in
sowie die Vorlage eines eintragsfreien erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses nach
§ 30a BZRG i.V. mit § 30 Abs. 5 BZRG nach Aufforderung.

Wir erwarten:
e gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
e hohe Belastbarkeit, Konfliktfahigkeit
o Fahigkeit zur Analyse, Reflexion, Beobachtung, Dokumentation sowie Planungs- und
Organisationsgeschick
e Berufserfahrung ware wiinschenswert

Die Vergltung erfolgt nach TVOD. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden. Diese kann
einseitig je nach Bedarf um bis zu 25 % der wéchentlichen Arbeitszeit erhdht werden.

Ihre ausfuhrliche Bewerbung inkl. Abschluss- und Arbeitszeugnissen und ggf. der Anerkennung
von Bildungsabschlissen sind ab sofort bis einschlieRlich 11.09.2026 einzureichen an:

Gemeindeverwaltung Diera-Zehren, OT Nieschiitz, Am Gdohrischblick 1,
01665 Diera-Zehren oder per E-Mail an gemeinde@diera-zehren.de.

Fir Rickfragen steht Ihnen die Hauptamtsleiterin, Frau Hennig (035267 55631), zur Verfligung.

Hinweis:

Nicht berucksichtigte Bewerbungen werden nur zurlickgesandt, wenn ein adressierter und
ausreichend frankierter Ruckumschlag beigefugt ist. Andernfalls vernichten wir die Unterlagen
datenschutzkonform nach Abschluss des Auswahlverfahrens.

Kosten fur Einladungen zu Bewerbungs- und Vorstellungsgesprachen sind von der Bewerberin /
von dem Bewerber selbst zu tragen und werden nicht von der Gemeinde Diera-Zehren
Ubernommen.
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Schwerbehinderte Bewerber oder ihnen gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig
berlicksichtigt. Bitte legen Sie der Bewerbung dazu den entsprechenden Nachweis bei.

Bewerbungs- und Reisekosten tibernimmt die Gemeinde nicht. Eingangsbestatigungen werden nicht
gefertigt. Bewerbungsunterlagen werden nur bei Freiumschlag (ausreichend frankiert und adressiert)
zurickgesandt. Danach erfolgt die datenschutzgerechte Vernichtung.

Mit der Abgabe der Bewerbung wird in die Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens eingewilligt (Widerruf ist jederzeit mdglich).

Information zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Einleitung

Datenschutzerklarung fiir eine transparente Information und Kommunikation mit den betroffenen Personen gem. Art. 12
und 13 EU-DSGVO.

Mit dieser Datenschutzerklarung méchten wir Sie Gber Art, Umfang und Zweck der Verarbeitung lhrer Daten innerhalb
der Gemeindeverwaltung Diera- Zehren informieren, welche im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung verarbeitet werden.
Zur Erlauterung der verwendeten Begriffe, wie z.B. ,Datenverarbeitung®, ,personenbezogene Daten*, ,Verantwortlicher*
oder ,Auftragsverarbeiter mdchten wir Sie auf Art. 4 der Datenschutzgrundverordnung verweisen.

Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher gemaR der EU-Datenschutzgrundverordnung ist die Gemeindeverwaltung Diera-Zehren, Am
Gohrischblick 1, 01665 Diera-Zehren, mit der vertretungsberechtigten Blrgermeisterin Frau Balk.
Datenschutzbeauftragter des Verantwortlichen ist Herr Jirgen Hahnel (extern Giber die DEKRA Automobil GmbH,
Torgauer Str. 235, 04347 Leipzig).

Arten der verarbeiteten Daten und betroffene Personen
Von Bewerbern des Verantwortlichen werden personenbezogene Daten in den Kategorien:
e Personenstammdaten (insbesondere Name, Anschrift, Geschlecht, Familienstand, Geburtsort, Geburtstag,
Telefonnummer, Emailadresse),
e Qualifikationsdaten (insbesondere Qualifikationsnachweise, Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, Beurteilungen),

verarbeitet.

Zweck der Verarbeitung und deren Rechtsgrundlagen

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten der Kategorien Personenstammdaten und Qualifikationsdaten
dienen dem Abschluss eines Arbeitsvertrages zwischen lhnen und dem Verantwortlichen. Die Rechtgrundlage hierflr
ergibt sich aus Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (fir die Erfillung eines Vertrages).

Empfanger der Daten
lhre personenbezogenen Daten der Kategorie Personenstammdaten und Qualifikationsdaten werden durch die
Mitarbeiter des Hauptamts, der Burgermeisterin und Flihrungskréfte verarbeitet.

Auftragsverarbeitung
Eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch Auftragsverarbeiter des Verantwortlichen erfolgt nur unter
Anwendung der in Art. 28 DSGVO genannten Anforderungen.

Ubermittlungen in Drittlinder
Eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aufierhalb der europaischen Union findet nicht statt.

Rechte der betroffenen Personen

Sie haben gemaR Art. 15 DSGVO das Recht, Informationen tber Art, Umfang und Zweck Ihrer personenbezogenen
Daten zu erhalten. Sie haben gemaR. Art. 16 DSGVO das Recht, die Vervollstdndigung oder die Korrektur Ihrer
personenbezogenen Daten zu verlangen. Sie haben gemaR Art. 17 DSGVO das Recht, dass lhre personenbezogenen
Daten unverziglich geléscht werden bzw. alternativ nach MaRgabe des Art. 18 DSGVO eine Einschrankung der
Verarbeitung der Daten zu verlangen. Sie haben geman Art. 20 DSGVO das Recht zu verlangen, dass lhre
personenbezogenen Daten erhalten werden und deren Ubermittlung an andere Verantwortliche erfolgt.

Widerrufsrecht
Sie haben das Recht, eine durch Sie gegebene Einwilligung zur Datenverarbeitung gem. Art. 7 DSGVO zu widerrufen.

Léschung von Daten
lhre personenbezogenen Daten werden gemal Art. 17 und 18 DSGVO geldscht oder in ihrer Verarbeitung
eingeschrankt.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde:

Sie haben die Méglichkeit zur Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde.

Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte, Postfach 110132,01330 Dresden
Telefon: 0351/85471101, Telefax: 0351/85471109 E-Mail: post@sdtb.sachsen.de



